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ORGANISATIONSREGLEMENT

der

DILECA

mit Sitz in Affoltern a.A.

GRUNDLAGEN

Dieses Organisationsreglement wird in Anwendung von Artikel 10 des Grindungs-
vertrags der DILECA erlassen.

Das Reglement regelt die Fiithrung der Interkommunalen Anstalt (nachfolgend ,,An-
stalt“ genannt) und konkretisiert die Konstituierung, Beschlussfassung, Aufgaben
und Kompetenzen des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung.

Fiir die Fithrung der Anstalt gilt generell:

dass der Verwaltungsrat die Verantwortung fiir die Grundsitze der Unternehmens-
politik, die Unternehmensstrategie, die grundsitzliche Organisationsstruktur, die
Ausgestaltung des Rechnungswesens und die Sicherung der Fahigkeiten und Mittel
zur langfristigen erfolgreichen Unternehmensfihrung tragt.

dass die Geschiftsleitung die Verantwortung fiir die operative Unternehmensfiih-
rung trigt, wozu insbesondere die konkrete Unternehmenspolitik, die Kundenbezie-

hung, die Personalfiihrung, das Leistungsangebot, die Logistik und das Finanz- und
Rechnungswesen gehoren.

VERWALTUNGSRAT

Organisation

Die Organisation des Verwaltungsrates richtet sich nach diesem Organisationsreg-
lement und Artikel 9 ff. des Griindungsvertrags.
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Aufgaben, Kompetenzen, Ausschuss des Verwaltungsrates

Die Aufgaben und Kompetenzen des Verwaltungsrates richten sich nach Artikel 11
Griindungsvertrag. Zusitzlich gilt:

Der Verwaltungsrat bildet aus seiner Mitte einen Ausschuss, welchem mindestens
fiinf Verwaltungsratsmitglieder angehdren, darunter der Verwaltungsratsprésident.

Dem Ausschuss des Verwaltungsrates kommen die in Art. 12 Griindungsvertrag de-
finierten Aufgaben und Kompetenzen zu.

Der Ausschuss des Verwaltungsrates iibertrdgt die Geschiftsfiihrung an die Ge-
schiftsleitung, welche dafiir im Rahmen des Gesetzes, des Griindungsvertrages und
dieses Reglements die Verantwortung tragt.

Der Ausschuss des Verwaltungsrates behilt sich vor, diese Ubertragung ganz oder
teilweise riickgingig zu machen oder zu modifizieren.

Folgende Beschliisse sind dem Ausschuss des Verwaltungsrates bzw. dem Verwal-
tungsrat vorbehalten und konnen nicht an die Geschiftsleitung delegiert werden:

Anstellung, Entlassung und Anstellungsbedingungen der Geschiftsleitung (Aus-
schuss des Verwaltungsrates, soweit moglich unter vorgéngiger Anhérung des Ver-
waltungsrates).

Eingehen von Biirgschafts- und Garantieverpflichtungen (Verwaltungsrat).

Abschluss von fiir die Anstalt bedeutsamer Vertrige. Als bedeutsam gilt ein Ver-
trag, wenn dieser die langfristige Unternehmenspolitik betrifft (Verwaltungsrat).

Kauf, Verkauf und Belastung von Liegenschaften (Verwaltungsrat).

Erteilung der Unterschriftsberechtigung fiir die Vertretung der Gesellschaft gegen-
{iber Dritten, wobei dem Grundsatz Rechnung getragen werden soll, dass die Zeich-
nungsberechtigung nur kollektiv zu zweien erteilt wird (Ausschuss des Verwal-
tungsrates).

Einleitung von Prozessen sowie Vereinbarungen von Vergleichsabschliissen und
Klageanerkennungen (Ausschuss des Verwaltungsrates).

Der Verwaltungsrat kann fiir die Vorbereitung von einzelnen Geschiften ad hoc
weitere Ausschiisse bilden. Er kann fiir deren Aufgaben entsprechende Reglemente
erlassen.
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GESCHAFTSLEITUNG

Organisation

Die Geschiftsleitung besteht aus dem Vorsitzenden (CEO) und den zur Leitung der
Geschiftsbereiche nétigen Mitgliedern (Art. 15 Griindungsvertrag). Der CEO leitet
und koordiniert die Geschifte der Geschiftsleitung, sorgt fir die Zusammenarbeit
zwischen den einzelnen Geschéftsbereichen.

Die Unterschriftenregelung erfolgt in einem separaten Reglement.

Aufgaben und Kompetenzen

Die Geschiftsleitung ist zu simtlichen Handlungen erméchtigt, soweit diese gemdéss
Gesetz, Griindungsvertrag und diesem Reglement nicht dem Verwaltungsrat oder
seinem Ausschuss vorbehalten sind.

Die Geschiftsleitung regelt im Rahmen dieses Reglements und unter Vorbehalt
notwendiger Zustimmungen des Ausschusses des Verwaltungsrates die betriebliche
Organisation der Unternehmung (Organigramm, Stellenbeschreibung der Fiihrungs-
personen, Kompetenzordnung usw.). Sie legt diese Regelung dem Ausschuss des
Verwaltungsrates vor und orientiert ihn {iber wesentliche Anderungen.

Die Geschiftsleitung bereitet die Geschifte des Verwaltungsrates und seines Aus-
schusses vor (insbesondere Jahresrechnung, Voranschlag, Jahresbericht, Reporting-
system) und vollzieht die Beschliisse des Verwaltungsrates und seines Ausschusses.

Die Geschiftsleitung informiert den Prisidenten des Verwaltungsrates monatlich
und die iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrates vierteljéhrlich {iber den allgemei-
nen Geschiftsgang, Schliisselzahlen und besondere Geschéfte und Entscheide. Aus-
serordentliche Vorfille meldet die Geschiftsleitung allen Mitgliedern des Verwal-
tungsrates unverziiglich auf dem Zirkularweg.

Die finanzielle Kompetenz der Geschiftsleitung ergibt sich aus dem genehmigten
Voranschlag, aus dem Reglement iiber die Ausgabenkompetenzen der Organe der
Anstalt sowie aus Art. 5 Griindungsvertrag.

Die Geschiftsleitung vertritt die Anstalt gegen aussen (Kunden, Behdrden, Konkur-
renz, Presse usw.) und gegen innen (Mitarbeiter), soweit der Ausschuss des Verwal-
tungsrates in speziellen Fillen die Vertretung nicht selbst beansprucht.



IV SCHLUSSBESTIMMUNGEN

19.  Anderungen dieses Organisationsreglements erfolgen durch Beschluss des Verwal-
tungsrates mit sofortiger Information der Geschiéftsleitung.

20.  Dieses Organisationsreglement wurde durch den Verwaltungsrat der Anstalt mit Da-
tum vom 23. April 2014 beschlossen und in Kraft gesetzt und ersetzt dasjenige vom
7. Juli 2010.

Affoltern a.A., 23. April 2014

Fiir den Verwaltungsrat

; -
WD

Andreas Binder (Prisident) FranZ Liebhart (Geschiftsfiihrer)




