Vollzugsbestimmungen zum Personalreglement

der

DILECA

vom 28. Mirz 2018



L. Einleitung

'Diese Vollzugsbestimmungen zur Personalverordnung stiitzen sich auf Art. 5 der Personalver-
ordnung der DILECA.

*Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten alle Perso-

nen- und Funktionsbezeichnungen dieses Reglements, ungeachtet der minnlichen oder weibli-
chen Sprachform, fiir beide Geschlechter.

IL Allgemeine Bestimmungen
Art.1 Geltungsbereich

'Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fiir alle voll- und teilzeitbeschéftigten Mitarbeitende
der DILECA sowie die Lernenden.

?Der Ausbildungsverantwortliche kann fiir die Lernenden einschriinkendere Anordnungen tref-
fen. Dabei sind die Bundesgesetze iiber die Berufsbildung zu beachten.

III.  Anstellungsverhiltnis
Art.2 Lernende

'Der Lehrvertrag untersteht 6ffentlichem Recht, vorbehiltlich der zwingenden Bestimmungen
des Schweizerischen Obligationenrechts.

*Die Anstellung erfolgt durch diejenige Person, welche bei der zustindigen kantonalen Stelle
als zusténdiger Berufsbildner gemeldet ist.

Der Ausbildungsverantwortliche begleitet den Anstellungsprozess und den Lehrvertragsab-
schluss aller Lernenden.

Art.3 Arbeitszeugnisse / Austrittsgespriich

'Der Mitarbeitende kann jederzeit ein Zwischenzeugnis verlangen. Schlusszeugnisse werden
spitestens auf den Zeitpunkt des Austrittes erstellt und von der zustéindigen Instanz unterzeich-
net.

2Hat die Anstellungsdauer weniger als 6 Monate gedauert oder wiinscht dies der Mitarbeitende,
kann eine Arbeitsbestéitigung erstellt werden.

3In der Regel wird mit dem Mitarbeitenden vor dem Austritt ein Austrittsgesprich gefiihrt. Eine
Zusammenfassung dieses Gespréichs wird nach dem Austritt des Mitarbeitenden der zusténdi-
gen Instanz und dem zustéindigen Abteilungsleiter vorgelegt.



IV. Lohn

Art. 4 Zeitpunkt Lohnauszahlung

'Die Auszahlung des Lohnes erfolgt am 22. Tag jeden Monats. Fillt der 22. auf einen Samstag,
Sonntag oder Feiertag, erfolgt dic Auszahlung am vorangehenden Werktag. Der 13. Monats-
lohn wird im Dezember, zusammen mit der ordentlichen Lohnzahlung bis spitestens am 20.
Dezember ausbezahlt.

2Vorschiisse diirfen nur fiir den laufenden Monat und im Falle einer Notlage des Mitarbeitenden
ausbezahlt werden. Der Vorschuss muss von der zustidndigen Instanz schriftlich bewilligt wer-
den.

3Bei Eintritt oder Austritt oder bei Anderung des Anstellungsverhiltnisses im Verlaufe eines
Monats wird der Lohn nach den zum Lohn berechtigenden Tagen einschliesslich der Sonntage
berechnet.

*Bei Eintritt zu Beginn einer Woche wird der Lohn vom ersten Montag an, bei Austritt auf das
Ende einer Woche bis und mit dem letzten Sonntag ausgerichtet.

>Bei Eintritt am ersten Arbeitstag eines Monats wird der Lohn vom ersten Kalendertag dieses
Monats an, bei Austritt am letzten Arbeitstag eines Monats bis zum letzten Kalendertag dieses
Monats ausgerichtet.

Art.5 Teuerungszulage und generelle Lohnanpassung

Der Ausschuss des Verwaltungsrates entscheidet mit separatem Beschluss iiber Teuerungszu-
lagen und generelle Lohnanpassungen.

Art. 6 Individuelle Lohnerhéhungen / Einmalzahlung

'Fiir individuelle Lohnanpassungen und Einmalzulagen steht pro Jahr eine vom Ausschuss des
Verwaltungsrates jeweils im Voraus bestimmte Quote der Lohnsumme zur Verfiigung.

Nicht zur Quote gezihlt werden:

- Bef6rderungen von der Anlaufstufe in die ordentliche Lohnstufe,

- die Uberfiihrung eines Lohns in die Lohnklasse der entsprechenden Arbeitsstelle,

- individuelle Lohnplanungen im Rahmen der Anstellungsverfiigung,

- individuelle Lohnerhthungen als Anerkennung fiir den Erwerb eines besonderen Fachaus-
weises oder den Abschluss einer beruflichen Weiterbildung, an der ein hohes dienstliches
Interesse besteht.

Art.7 Zeitpunkt Lohnanpassung

'Ordentlicher Termin fiir Lohnerhshungen ist der 1. Januar.



’Individuelle Lohnerhshungen als Anerkennung fiir den Erwerb eines besonderen Fachauswei-
ses oder den Abschluss einer beruflichen Weiterbildung, an der ein hohes dienstliches Interesse
besteht, konnen ausnahmsweise auch ausserhalb der ordentlichen Termine auf Beginn eines
Monats vorgenommen werden.

3Individuelle Riickstufungen sind unter Berticksichtigung der Kiindigungsfrist jederzeit zuls-
sig.

Art.8 Dienstaltersgeschenke

'Bei unterschiedlichem Beschiftigungsgrad und bei Mitarbeitenden im Stundenlohn richtet sich
die Hohe des Dienstaltersgeschenkes nach dem durchschnittlichen Beschéftigungsgrad der letz-

ten zehn bzw. fiinf Jahre.

?Bei einer Auszahlung wird das Dienstaltersgeschenk nach dem aktuellen Grundlohn, ohne Zu-
lagen, berechnet.

3Vollbeschiftigte Mitarbeitende, die noch in einer weiteren Funktion teilzeitbeschiftigt sind,
erhalten das Dienstaltersgeschenk nur fiir die Vollbeschiftigung.

“Bestehen mehrere Teilzeitanstellungen, wird das Dienstaltersgeschenk anteilméssig auf die
Anstellungen aufgeteilt.

SDer Urlaub aus dem Dienstaltersgeschenk kann in Abschnitte unterteilt oder tageweise oder in
anderer geeigneter Form bezogen werden. Er kann bis zwei Jahre nach Filligkeit bezogen wer-

den.

%Die Dienstzeit wihrend des Urlaubs wird angerechnet, und der Versicherungsschutz bleibt
aufrechterhalten.

Art.9 Lernende

Der Lohn der Lernenden richtet sich nach den Empfehlungen des jeweiligen Branchenverban-
des bzw. nach den kantonalen Vorgaben.

V. Arbeitszeit

Art. 10 Ordentliche Arbeitszeit

'Die ordentliche Arbeitszeit betrigt in der Regel 42 Stunden pro Woche, beziehungsweise 2'184
Stunden im Jahr. Es gilt die Jahresarbeitszeit.

’Die jahrliche Arbeitszeit wird netto berechnet. Fiir die Berechnung der Netto-Jahresarbeitszeit
werden die auf einen Wochentag fallenden zusétzlichen Ruhetage sowie Arbeitszeitreduktionen
vor zusétzlichen Ruhetagen in Abzug gebracht. Bei Teilzeitbeschiftigung wird die jihrliche
Netto-Arbeitszeit auf Grund des reduzierten Beschéftigungsgrades ermittelt.



Art. 11 Sollzeit

'Sollzeit ist diejenige Arbeitszeit, welche gemiss den Bestimmungen iiber die wochentliche
Arbeitszeit und dem individuellen Beschéftigungsgrad im Durchschnitt pro Woche zu leisten
ist.

’Die jahrliche Netto-Arbeitszeit wird gleichmissig iiber alle Wochentage (ohne Ruhetage und
zusitzliche Ruhetage) verteilt. Dabei werden Sollzeitreduktionen vor Ruhetagen beriicksich-
tigt. Die so verteilte Sollzeit wird auch als "angenommene Soll-Arbeitszeit" bezeichnet.

‘Die téglich angenommene Soll-Arbeitszeit dient zur Berechnung des Arbeitszeitsaldos und
darf 8:24 Stunden nicht {iberschreiten.

Art. 12 Festlegung Arbeitszeit und Arbeitsort

'Die Arbeitszeit richtet sich nach dem von der zustindigen Person erstellten Dienstplan.

?Alle iibrigen Mitarbeitende konnen ihre Arbeitszeit gemiss Art. 22-27 flexibel gestalten.
3Generell gilt, dass die Mitarbeitenden bei Arbeitsbeginn der Aufgabe und allfilligen Vor-
schriften entsprechend gekleidet sind. Umziehen (inkl. Duschen etc.), Ausriisten und derglei-

chen zihlen nicht zur Arbeitszeit.

*Die Arbeitsleistung ist an den vom Arbeitgeber bestimmten Orten zu erbringen. Home-Office
kann in Ausnahmefillen von der zustédndigen Instanz bewilligt werden.

SInnerhalb einer Abteilung oder eines Teams sind s@mtliche Daten der Zeitbuchhaltung unter-
einander einsehbar.
Art. 13 Tagesrahmen

'Als Tagesrahmen, innerhalb dessen die Arbeitsleistung zu erbringen ist, gilt Montag bis Sams-
tag, 06.00 Uhr bis 20.00 Uhr.

?Pro Arbeitstag werden maximal 11 Stunden als Arbeitszeit angerechnet.

3In begriindeten Ausnahmefillen kann die Geschiftsleitung fiir das gesamte Personal héhere
Maximalstunden und Arbeitsleistung ausserhalb des Tagesrahmens anordnen.

“Die Mitarbeitenden haben auf eine ausgewogene Work-Life-Balance zu achten. Die Verrich-
tung dienstlicher Tétigkeiten in der Freizeit, wie beispielsweise das Lesen und Beantworten von
E-Mails etc. ist nicht erwiinscht.



Art. 14 Sitzungen

Sitzungen und Besprechungen mit Behérden der Trigergemeinden der DILECA, Kommissio-
nen, internen Arbeitsgruppen, Gremien, Ausschiissen und dergleichen sowie Sitzungen bei
Dritten (z. B. Zweckverbédnde, Vereine) gelten als Arbeitszeit. Ausgenommen sind Sitzungen,
bei denen eine Entschédigung (z. B. Sitzungsgeld) von Dritten direkt dem Mitarbeitenden aus-
bezahlt wird.

Art. 15 Pausen (Grundsatz)

'Bei einem Tagespensum von mehr als 6 Stunden ist eine Pause von mindestens 30 Minuten
einzuhalten; sie gilt nicht als Arbeitszeit.

>Am Vormittag stehen hchstens 15 Minuten fiir eine zusitzliche Pause zur Verfiigung; sie gilt
als Arbeitszeit. Abweichungen davon werden in Art. 16 geregelt.

3Pausen, welche als Arbeitszeit gelten, sind in der Regel in den dafiir vorgesehenen Réumlich-
keiten zu verbringen.
Art. 16 Pausen (spezielle Regelungen)

'Die Mittagspause ist gemiss der Geschiiftszeit zwischen 12.00 Uhr und 13.15 Uhr einzuhalten.
Sie gilt nicht als Arbeitszeit.

’Betrigt die angeordnete Arbeitszeit (z. B. Offnungszeit) bei flexibler Arbeitszeitgestaltung an
einem Nachmittag mehr als 4:12 Stunden wird eine zusétzliche Pause von héchstens 15 Minu-
ten gewihrt; sie gilt als Arbeitszeit.

3Bei Mitarbeitenden nach Dienstplan betragen die Pausen pro Halbtag hichstens 15 Minuten.
Sie kénnen durch den Amts- bzw. Bereichsleiter tageweise zu einer Pause von hochstens 30
Minuten zusammengefasst werden und gelten als Arbeitszeit.

Art. 17 Zuschlige

'Fiir dienstlich angeordnete Einsitze werden folgende Zeitzuschlige gewihrt:

Montag bis Freitag, 20.00 Uhr - 06.00 Uhr 25 %,
Samstag 25 %,
- Sonn- und allgemeine Feiertage 50 %.

?Bei regelmissiger Schicht-, Nacht-, Samstags- und Sonntagsarbeit wird die Vergiitung geméss
Abs. 2 wihrend Ferien und Mutterschaftsurlaub, bei Krankheit und Unfall zusammen mit dem
Lohn weiter ausgerichtet.

3Im Grundlohn enthalten sind alle Inkonvenienzentschidigungen, welche nicht explizit in die-
sem Reglement erwéhnt sind,



Art. 18 Pikettdienst

'Pikettdienst ist Bereitschaftsdienst ausserhalb des Arbeitsplatzes und gilt nicht als Arbeitszeit.
Die Interventionszeit bezeichnet die Zeitspanne zwischen Benachrichtigung und dem Eintref-
fen vor Ort (z. B. Arbeitsplatz). Die Pikettdienstentschddigung pro Stunde betrégt:

- Bei einer Interventionszeit bis 20 Minuten Fr. 3.--,
- Bei einer Interventionszeit bis 45 Minuten Fr. 2.--,
- Bei einer Interventionszeit von iiber 45 Minuten und/oder bei
- angeordneter telefonischer Erreichbarkeit Fr. 1.60.

>Werden Pikettdienste bei einem Vollzeitpensum wochenweise (sieben aufeinander-folgende
Tage) geleistet, betréigt die pauschale Entschadigung pro Pikettwoche:

Bei einer Interventionszeit bis 20 Minuten Fr. 410.--,

Bei einer Interventionszeit bis 45 Minuten Fr. 270.--,

Bei einer Interventionszeit von iiber 45 Minuten und/oder bei
angeordneter telefonischer Erreichbarkeit Fr. 220.--.

In den Pauschalen sind zusétzliche Feiertage wihrend einer Pikettwoche abgegolten. Der Vor-
gesetzte hat die Pikettdienste gleichmissig auf die Mitarbeitenden zu verteilen.

3Die Notwendigkeit von Pikettdienst, dic Interventionszeit und die somit massgebende Piket-
tentschadigung ergeben sich aus dem Stellenbeschrieb.

‘Einsitze wihrend des Pikettdienstes gelten als ordentliche Arbeitszeit, allfillige Zuschlige
richten sich nach Art. 17.
Art. 19 Prisenzdienst

'Préisenzdienst ist Prisenzzeit am Arbeitsplatz und gilt nicht als Arbeitszeit. Er wird mit Fr. 3.-
- pro Stunde entschidigt.

*Einsétze wihrend des Prisenzdienstes gelten als ordentliche Arbeitszeit, allfillige Zuschlige
richten sich nach Art. 17.

Art. 20 Uberzeit bei Mitarbeitenden mit Dienstplan

'Uberzeit ist Arbeitszeit ausserhalb der geschriebenen Dienstzeit, welche fiir klar abgegrenzte
Zeiten und ausserordentliche Auftrige geleistet wird. Sie muss vorgingig angeordnet werden
oder sich aus der Aufgabe zwingend ergeben (z. B. Einsatz-anordnung durch Einsatzleitzent-
rale). Zeitzuschldge richten sich nach Art. 18.

2Uberzeit und daraus resultierende Zeitzuschlige miissen immer kompensiert werden. Die
Kompensation wird bei der Dienstplanung der Folgemonate beriicksichtigt.

3Uberzeiten bis 15 Minuten pro Dienst fallen ausser Betracht. Sie gelten mit der Pausenregelung
als abgegolten.



Art. 21 Uberzeit bei Mitarbeitenden mit flexibler Arbeitszeit

'Als Uberzeit gilt Arbeitszeit, welche iiber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus fiir bestimmte,
klar abgegrenzte Zeiten und ausserordentliche Auftrige geleistet wird, wenn dadurch bei einem
vollen Pensum 42 Arbeitsstunden pro Woche iiberschritten werden.

’Bei einem Teilzeitpensum kommt der Uberzeitzuschlag oder der Vergiitungszuschlag von
25% erst ab 42 Arbeitsstunden pro Woche zur Anwendung.

Art. 22 Flexible Arbeitszeitgestaltung
'Die Arbeitszeit wird nach Massgabe der nachfolgenden Bestimmungen flexibel gestaltet.

Das Recht auf individuelle Bestimmung der Arbeitszeit kann aus besonderen betrieblichen
Interessen eingeschrénkt werden, zum Beispiel aus arbeits- und ablauftechnischen Griinden, bei
zwingender Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen oder bei Missbrauch. Vorbehalten
bleiben abweichende Entscheide des Geschiftsfiihrers.

Art. 23 Ubertragung Arbeitszeitsaldo, Ausgleich und Vergiitung

'Mit dem Jahreswechsel darf bei einem Vollzeitpensum ein positiver Arbeitszeitsaldo im Um-
fang von hochstens 84 Stunden oder ein negativer Saldo von hichstens 42 Stunden iibertragen
werden. Bei einer Teilzeitbeschéftigung reduziert sich der massgebende Saldo entsprechend
dem Beschéftigungsgrad.

2Ein diesen Umfang iibersteigender negativer Arbeitszeitsaldo wird mit Ferienguthaben ver-
rechnet. Ein grdsserer positiver Arbeitszeitsaldo verfillt grundsétzlich am Jahresende. Die Ge-
schiftsleitung kann den Ubertrag auf schriftliches Gesuch hin bewilligen, wenn eine Kompen-
sation innerhalb des Kalenderjahres aus dienstlichen oder triftigen persénlichen Griinden nicht
moglich war.

*Bei Auflésung des Arbeitsverhiltnisses ist der Arbeitszeitsaldo auf den Zeitpunkt des Austrit-
tes auszugleichen. Ein positiver Arbeitszeitsaldo ist von den Vorgesetzten zu visieren und ent-
sprechend zu vergiiten, sofern eine Kompensation aus dienstlichen oder triftigen personlichen
Griinden nicht moglich war. Ein negativer Arbeitszeitsaldo kann mit dem Lohn verrechnet wer-
den. Kleine Abweichungen von bis plus/minus fiinf Stunden fallen ausser Betracht.

Art. 24 Kompensation

'Ein positiver Arbeitszeitsaldo kann stundenweise oder durch den Bezug von ganzen und hal-
ben Tagen kompensiert werden.

’Die Kompensation kann nach Massgabe der betrieblichen Bediirfnisse durch den Vorgesetzten
eingeschrénkt oder angeordnet werden.



Art. 25 Zeitkontrolle

'Die Mitarbeitenden fithren auf Vertrauensbasis eine persdnliche Zeitbuchhaltung. Die Vorge-
setzten konnen jederzeit Einblick in diese Zeitbuchhaltung nehmen und bestétigen regelmaissig,
mindestens monatlich, die Kenntnisnahme durch ihr Visum.

2Unzuléssige, vorsitzliche Manipulation oder die nicht ordnungsgemisse Fiithrung der Zeitkon-
trolle filhren zu personal- oder/und strafrechtlichen Konsequenzen. Als nicht ordnungsgemaisse
Fithrung der Zeitkontrolle gelten insbesondere sdmtliche Handlungen und Eintragungen, die
einem Mitarbeitenden einen ungerechtfertigten Vorteil verschaffen.

Art. 26 Geschiiftszeit
'Die Geschiftszeit dauert von Montag bis Freitag von:

- 08.00 Uhr bis 11.30 Uhr und
- 14.00 Uhr bis 16.30 Uhr

2Der Geschiftsfiihrer regelt die Dauer der Geschiftszeit in besonderen Fillen, wie beispiels-
weise die Schliessung tiber Weihnachten und Neujahr.

3Die Geschiiftszeiten sind einzuhalten.

Art. 27 Anrechenbare Absenzen, bezahlter Urlaub

' Abwesenheiten wegen Krankheit, Unfall, Militdr- oder Zivilschutzdienst, Mutterschaftsurlaub
sowie bezahltem Kurzurlaub fiir familidire Ereignisse gemiss den Bestimmungen der §§ 84 -
86 der kantonalen Vollzugsverordnung zum Personalgesetz werden hochstens bis zur angenom-
menen Soll-Arbeitszeit gutgeschrieben.

2Bei Arztbesuchen und fiir drztlich verordneten Therapien wird die dafiir notwendige Zeit (ohne
Reisezeit), hochstens aber die angenommene Soll-Arbeitszeit, gewihrt.

3Die Erledigung persénlicher Angelegenheiten hat grundsitzlich an Randzeiten zu erfolgen und
die beanspruchte Arbeitszeit ist moglich gering zu halten. Bei einem Beschiftigungsgrad von
sechzig und weniger Stellen-Prozenten ist die Erledigung personlicher Angelegenheiten in die
Freizeit zu legen.

*Fiir Abordnungen wird die notwendige Zeit, héchstens jedoch, unabhingig vom Beschiifti-
gungsgrad, die volle Tagessollzeit von 8:24 Stunden gutgeschrieben. Als Abordnung gilt jede
dienstliche Delegation an eine Veranstaltung, wie z. B. an einen Kongress, eine Tagung, an
Aus- und Weiterbildungskurse. Eine Kumulation von ordentlichen Arbeitsstunden und Zeitgut-
schriften aus Abordnungen ist nur bis zum Maximum von 11 Stunden pro Tag zuléssig.

Der Geschiftsausflug gilt als Arbeitszeit. Es wird bei einer ganztigigen Teilnahme die ange-
nommene Soll-Arbeitszeit gutgeschrieben.



Art. 28 Weiterbildung

'Fiir externe Weiterbildungsveranstaltungen konnen bezahlter Urlaub und Beitriige gewihrt
werden.

2Besteht an der Weiterbildung auch ein privates Interesse des Mitarbeitenden, ist ein Riickfor-
derungsvorbehalt vorzusehen fiir den Fall, dass das Arbeitsverhiltnis aus Griinden aufgeldst
wird, die beim Mitarbeitenden liegen.

3Der Vorbehalt kann samtliche Kosten, einschliesslich den Lohn, umfassen und fiir die Dauer
von hochstens vier Jahren seit dem Ende der Veranstaltung festgelegt werden. Ein Abbruch der
Weiterbildung hat die Riickerstattung sé@imtlicher Kosten zur Folge.

*Die vollumfingliche Riickforderung der Kosten ist nur innerhalb des ersten Jahres nach Ab-
schluss oder Abbruch der Weiterbildung zuldssig.

Art. 29 Feuerwehrdienst

'Einsdtze zugunsten der jeweiligen ortlichen Feuerwehr, zu welchen das Aufgebot iiber die
Einsatzleitzentrale (ELZ) erfolgt, gelten als Freizeit. Die Besoldung des Mitarbeitenden wih-
rend des Einsatzes richtet sich nach den Bestimmungen fiir die Angehdrigen der Feuerwehr.
’Fiir die Teilnahme an Feuerwehriibungen und Kaderkursen werden pro Kalenderjahr hochs-
tens 5 Arbeitstage bezahlter Urlaub gewihrt.

Art. 30 Offentliches Amt

Fiir die Austibung eines 6ffentlichen Amtes wird keine Arbeitszeit zur Verfligung gestellt. Die
Anstellungsinstanz priift auf Gesuch hin eine angemessene Reduktion des Beschéftigungsgra-
des wohlwollend.

Art. 31 Nebenbeschiftigungen

Vor der Ubernahme einer Nebenbeschiftigung ist die zustindige Instanz zu informieren. Sie
kann auch nachtréglich und von sich aus das Einholen einer Bewilligung verlangen.

Art. 32 Verbinde und Vereine

Vorstands- oder Fachgruppenmitgliedern von Vereinen- und Verbinden wird die notwendige
Zeit gewdhrt, jedoch hochstens zehn Arbeitstage pro Kalenderjahr, sofern die Titigkeit in ei-
nem direkten Kausalzusammenhang mit der Anstellung steht.

2Falls Arbeitszeit beansprucht wird, ist eine Bewilligung der zustindigen Instanz notwendig.

Diese legt fest, ob allfillige Nebeneinkiinfte, mit Ausnahme von Spesenentschiddigungen, an
die DILECA abzuliefern sind.
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Art. 33 Freiwillige Dienstanliisse von Militir, Zivilschutz

Fur freiwillige Militdrsport- und Gebirgskurse der Armee, militdrische Marschgruppenanlisse
und dergleichen sowie fiir freiwillige Dienstleistungen im Zivilschutz wird keine Arbeitszeit
zur Verfligung gestellt.

Art. 34 Verschiedene Tiitigkeiten

Bezahlter Urlaub fiir weitere Tatigkeiten fillt ausser Betracht.

VI.  Spesenentschiidigungen
Art. 35 Telefonspesen

Folgende Mitarbeitende haben aufgrund ihrer Funktion Anspruch auf ein Mobiltelefon zur
dienstlichen Verwendung:

- Der Geschiftsfiithrer

Art. 36 Spesen

Spesen werden gemdss dem Spesenreglement vom 7. Juli 2010 abgerechnet und entschédigt.

VII. Weitere Bestimmungen
Art. 37 Berufskleider

Ist aufgrund der Stellenanforderung eine Berufsbekleidung und normgerechtes Schuhwerk not-
wendig, wird dies vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt. Unterhalt und Reinigung erfolgen
durch den Mitarbeitenden ohne Entschédigung.

Art. 38 Erscheinungsbild der Mitarbeitenden

'Es wird Wert auf ein ordentliches und gepflegtes Erscheinungsbild gelegt. Die Mitarbeitenden
haben sich ihrer beruflichen Stellung, dem Arbeitsgebiet und der jeweiligen Situation entspre-
chend zu kleiden.

2Bei Mitarbeitenden im Biirobereich sind insbesondere unerwiinscht:

- Tiefe Kleiderausschnitte, Dekolleté betonende und bauchfreie Textilien sowie Spaghettitra-
ger,

- Sportbekleidung wie Trainingsanziige oder Teile davon,

- Bade-/Strandschuhe wie Flipflops, Adiletten etc.,

- Tatowierungen und auffillige Piercings an sichtbaren Stellen,
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- Kopfbedeckung wie Baseballcaps etc. in Innenrdumen.
3Strengere Kleidervorschriften einzelner Stellen bleiben vorbehalten.

“Bei Personen mit Berufskleidern gelten die Vorschriften der entsprechenden Abteilung oder
des direkten Vorgesetzten.

IX.  Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 39 Inkrafttreten

'Diese Vollzugsbestimmungen zur Personalverordnung tritt riickwirkend per 1. Januar 2018 in
Kraft.

’Gleichzeitig werden das Personalreglement vom 23. April 2014 und das Arbeitszeitreglement
vom 7. Juli 2010 aufgehoben.

Art. 40 Ubergangsbestimmungen

'Fiir alle beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits bestehenden Anstellungsverhilt-
nisse gelten ab diesem Zeitpunkt die neuen Bestimmungen der Personalverordnung, Ausfiih-

rungserlasse eingeschlossen. Diese gehen fritheren Bestimmungen in jedem Fall vor.

’Fiir Anstellungsverhiltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Personalverordnung bereits gekiin-
digt, aber noch nicht beendet sind, gilt bisheriges Recht.

Affoltern a.A., 28. Mirz 2018
Fiir den Verwaltungsrat

UAA__ Lt

Andreas Binder (Président) Franz Liebhart (Geschéftsfiihrer)

12



